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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Mayo de 2026

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(a) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9183831 del 2026
Coordinador(a) Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas.

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Mayo de 2026

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR. 9183831 del 2026

YORYI YOELALDANA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania No.77.194.097 en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00). Los cuales se pagaran de igual manera,
conforme se detalla a continuacién: a) Un pago correspondiente a los 28 dias del mes de Mayo de 2026
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHONTA PESOS
M/CTE ($4.579.580,00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497,00) y un altimo pago correspondiente a un (1) dia del mes de Diciembre por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($ 157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2026.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Nro | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional Integral en En el mes de Mayo Registro Fotograficos.
programas titulados y/o complementarios se realiza gestidon de la
(160 horas mensuales o  segln formacion complementaria F'Cha: 3503969 Municipio de
programacion si es contrato por horas), | en: Maicao.

. -, . . llustracion de (1 a 4)
atendiendo la formacion de aprendices en Costos y precios de un
el areay/o programa,.en. las conpetenuas, producto Ficha: 3498235 Municipio de
resultados de aprendizaje y actividades de Maicao.
los proyectos de formacion programados Ficha: 3503969 llustracion de (5 a 7)
dentro de los tiempos que para cada Costos y precios de un
opcién se determine de acuerdo con lo producto.
establecido en la Guia de Desarrollo Ficha: 3498235
Curricular o normatividad vigente.
Costos y precios de un
producto
2 | Gestionar la aprobacién y desarrollar los Para el periodo del informe No Aplica
Proyectos formativos programados por el no se ejecutaron acciones
. , referentes al cumplimiento
Centro Industrial y de Energias N
. ) de esta obligacion.
Alternativas en el Plan Operativo 2026.

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de |Para el mes de Mayo de Se puede observar en |la
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por |2026, se ejecuta esta plataforma Sofia plus Ila
la entidad, en tiempo y oportunidad de |obligacidn, activando la ruta ejecucién de la obligacién.
acuerdo con la programacion e intensidad |de aprendizajes en Sofia plus.
horaria asignada por el supervisor de Se ejecuta esta actividad,
contrato. con el rol de instructor en la

ejecucion de la formacion
4 Planear y ejecutar las actividades En la ejecucion contractual del | Guia de Aprendizaje

formativas relacionadas en la guia de
aprendizaje

mes de Mayo de 2026, se
ejecuta esta actividad,
haciendo  acompafamiento

del proceso de aprendizaje en
el aula de clases y sesiones
presenciales orientando a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades, identificando
sus aprendizajes previos,
mediante la guia de
aprendizaje.

Se le informo a los aprendices

las técnicas para desarrollar

la actividad que se

-Actividades de
acompafiamiento en la
aplicabilidad de manejar sus
costos y precios de un producto
en su Negocio.

De los cursos costos y precios de
los productos
https://drive.google.com/drive/f
olders/1lksNhg-o5fe-Ohz-
JpIXI9fzynD8UGUS8
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encuentran plasmada en las
guias de aprendizaje.

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de Formacién
Complementaria.

En este mes de Mayo se
realizé el alistamiento de los
documentos para el proceso
de matricula de los aprendices
resultando.

Alimentar permanentemente el portafolio
del instructor, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidn, plan de
trabajo (con soporte de concertacién de
los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje,
actas de entrega de materiales de
formacidn firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacién titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacién
académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de |la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

En este mes de Mayo de
realizo Tres (3) Grupos en
formacion complementarios
en el Programa de Costos y
precios de un producto.

El paquete reposa en Ia
dependencia de gestiéon de
Centro educativo.

Carpeta Drive el Portafolio

Instructor. Mes de Abril
https://drive.google.com/drive/f
olders/1lksNhg-o5fe-Ohz-
UpIXI9fzynD8UGUS8

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar y en 3 momentos para los
programas de nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la seleccién de alternativas
de etapa productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan definida
la opcidon de etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el cronograma

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

No Aplica.
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con las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar, asi
como las novedades que se presenten.

8 Asistir a todas las reuniones que sean Para el periodo del informe no | No Aplica.
programadas para fijar y monitorear los se ejecutaron acciones
lineamientos, cobertura y productos referentes al cumplimiento de
indicados y socializaciones, relacionadas | esta obligacion..
con la ejecuciéon de la formacién,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los procesos de Para el periodo del informe no | No Aplica.
actualizacién del Procedimiento de la se ejecutaron acciones
ejecucién de la formacion profesional referentes al cumplimiento de
integral y demads lineamientos esta obligacidn..
institucionales para el cumplimiento de su
objeto contractual.

10 | Paralos instructores de formacién virtual, Para el periodo del informe no | No Aplica.
usar las herramientas disponibles en el se ejecutaron acciones
ambiente virtual de aprendizaje para referentes al cumplimiento de
fortalecer la formaciéon vy lograr el esta obligacion..
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 | Los instructores de formacion virtual en Para el periodo del informe no | No Aplica.
todos los niveles deberan cumplir con lo se ejecutaron acciones
establecido en la Guia orientacién referentes al cumplimiento de
Formacion ambientes virtuales de esta obligacion..
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

12 | Generar y ejecutar una estrategia que Se presentd Informe mensual | Formato  informe  mensual

contribuya a la meta de retencidn de los
aprendices durante el tiempo total del

programa de formacién, reportando
oportunamente novedades de los
aprendices (retiros voluntarios,

deserciones), de acuerdo con el protocolo
Ruta de atencidn prevencién desercién de
aprendices a través del formato
debidamente diligenciado GFPI-F-176.

de actividades GOR-F-012 V03
en informe cualitativo

mes
de Mayo
con sus
respectivas evidencias.
Cargado en la carpeta
compartida por

la

coordinadora académica.

ejecucidon contractual e Informe
cualitativo de actividades mes de
Mayo

GCCON-F-087 V2
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13 | Planear oportunamente la ejecucion de la Para el periodo del informe no | No Aplica.
formacidn consultando todo el material se ejecutaron acciones
de disefio y desarrollo curricular en referentes al cumplimiento de
especial el proyecto formativo con la esta obligacion..
coordinaciéon académica y con el equipo
ejecutor para el programa de formacidn
asignado cifiéndose al procedimiento de la
ejecucién de la formacidon profesional
integral, guias y demds documentos
pertinentes y aplicando estrictamente al
modelo pedagégico del SENA.

14 | Realizar mensualmente el seguimiento a Para el periodo del informe no | No Aplica.
los aprendices en etapa productiva se ejecutaron acciones
asignados, mediante visitas debidamente referentes al cumplimiento de
registradas y soportadas en las actas esta obligacion..
correspondientes, asi como desarrollar
charlas de sensibilizacion para los
aprendices que inician dicha etapa. El
instructor debera disponer de horarios de
atencién presencial y virtual conforme a
los lineamientos institucionales. Asi
mismo, debera entregar mensualmente a
la Coordinacion Académica los soportes
del seguimiento realizado y apoyar el
cumplimiento de la meta de certificacion
del Centro de Formacién, mediante el
reporte de los avances de los aprendices
asignados. .

15 | Participar en las actividades indicadas por Para el periodo del informe no | No Aplica.
el Centro Industrial y de Energias se ejecutaron acciones
Alternativas para el mejoramiento de referentes al cumplimiento de
procesos y Sistema Integrado de Gestion esta obligacion..
de la Calidad.

16 | Cumplir con la programacion de Para el periodo del informe no | No Aplica.
formacién asignada por el lider de la se ejecutaron acciones
especialidad y/o Coordinador Académico. referentes al cumplimiento de

esta obligacion..
17 | Registrar de manera oportunay completa Para el periodo del informe no | No Aplica.

los juicios evaluativos de los aprendices a
su cargo, conforme al procedimiento de
ejecucién de la formacion GFPI P 006, asi
como adelantar el debido proceso
académico en los casos que corresponda.
De igual forma, debera garantizar que, al
momento de la transicién del grupo a la

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion..
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etapa productiva, todos los resultados de
aprendizaje de la etapa lectiva se
encuentren debidamente registrados en
el aplicativo Sofia plus y que cada aprendiz
figure en estado académico ‘En
formacién’. El cumplimiento de esta
obligacidon asegura la trazabilidad del
proceso formativo y el adecuado avance
académico de los aprendices dentro de los

lineamientos  establecidos por la
institucion.

18 | Presentar el reporte estadistico y los Para el periodo del informe no | No Aplica.
demas documentos requeridos al se ejecutaron acciones
Supervisor del contrato, a mas tardar referentes al cumplimiento de
dentro de los primeros cinco (5) dias de | esta obligacidn..
cada mes.

19 | Participar en los comités de evaluacion y Para el periodo del informe no | No Aplica.
seguimiento, tanto ordinarios como se ejecutaron acciones
extraordinarios, que se programen para referentes al cumplimiento de
los aprendices. Asi mismo, presentar el esta obligacidn..
informe del avance del desarrollo del
proceso de la formacién de la ficha
previamente solicitado por el Coordinador
Académico.

20 | Ejercer las actividades con estricta Para el periodo del informe no | No Aplica.
observancia del Reglamento del aprendiz | se ejecutaron acciones
del SENA y reportar de manera oportuna referentes al cumplimiento de
las novedades presentadas en la ficha esta obligacion..
asignada

21 | Aplicar estrategias de aprendizaje que La formacién profesional se Listado de asistencia.

faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador
del aprendiz para su mejoramiento
continuo. .

imparte  mediante  un
proceso educativo tedrico-

practico de caracter
integral, orientado al
desarrollo de

conocimientos técnicos,
tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia
social, que le permiten al
aprendiz actuar critica y
creativamente en el desarrollo
de su formacion.

GCCON-F-087 V2
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22 | Registrar la informacién académica vy Para el periodo del informe No Aplica.
administrativa acorde con la normatividad no se ejecutaron acciones
institucional vigente. referentes al cumplimiento

de esta obligacion..

23 | Dar un manejo confidencial a la Para el periodo del informe No Aplica.
informacién registrada en los sistemas de no se ejecutaron acciones
informacién de acuerdo con la referentes al cumplimiento
normatividad institucional vigente. de esta obligacion..

24 | Entregar en las fechas establecidas los | Se presentd Informe Formato informe  mensual
requerimientos que haga el supervisor del contractual informe  |ejecucién contractual e Informe
contrato concernientes con el tramite | cualitativo mensual de |cualitativo de actividades mes de
administrativos de pagos, presentando los actividades GOR-F-012 Mavyo.
informes mensuales relacionados con la V03en mes de Mayo https://drive.google.com/drive/
ejecuciéon del contrato, soporte de pago con sus respectivas  [folders/14eyhPTgSqSXd9SMTE3v
de seguridad social y demds documentos | evidencias. Cargado en la  |qF4kwSKtM4nVN?hl=es
establecidos de acuerdo con la carpeta compartidas por
normatividad vigente. la

coordinadora académica.
Participar cuando el centro de formacion En la ejecucién contractual Informe cualitativo y Instructor.

25 | lo requiera en actividades relacionadas del mes de Mayo de 2026, Mes de Mayo

con: a) Jornadas de disefio y desarrollo se da cumplimiento a esta -Cargue de documentos vy
curricular b) Proyectos de investigacion obligacion debido a su |evidencias de ejecucioén
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de | trdmite requerido, las |contractual del mesde Mayo de
seleccién, disefio de talleres e cuentas de cobro en las 2026, con sus respectivas
instrumentos que alimenten los bancosde | fechas definidas por el |evidencias en la plataforma
pruebas para la seleccion de aprendices d) Centro de Formacidon y de  |SECOP Il y en OneDrive dispuesto
Proceso de Registro calificado para los acuerdo con el plan de |para tal fin, se evidencia en el
programas en nivel tecndlogo del area pagos. presente informe del mes de
tematica objeto del presente contrato e) Mayo de 2026.
La promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

26 Responder por los bienes y elementos Para el periodo del informe No Aplica.
puestos a su disposicion para el no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contratado. referentes al cumplimiento

de esta obligacion..

27 El contratista dara cumplimiento a las |Cumplir las medidas de auto Aplicar protocolo de
normas y protocolos de bioseguridad del |cuidado como lo son: bioseguridad como :Uso de
SENA para su ingreso a las diferentes |lavado de manos, (tapabocas, distanciamiento ,y
sedes y para la ejecucion de las [distanciamiento social, [lavado de mano.
actividades del contrato. diligenciar diariamente el

auto reporte de condiciones

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

de salud y de promover la

etiqueta respiratoria.
(normas o protocolos, para
protegerse de la infeccién
contra el COVID 19)

28

Trabajar de forma articulada y coordinada
con el Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion — SENNOVA, el
SBDC y las demdas dependencias del
Centro de Formacién, con el fin de apoyar
los procesos formativos mediante Ia
formulacion y radicacion de un (1)
proyecto de investigacion ante Ia
Coordinacion SENNOVA durante el primer
semestre, y de una (1) idea de negocio
ante el Fondo Emprender durante el
segundo semestre. Estas iniciativas
deberan contribuir al fortalecimiento de
las estrategias y actividades desarrolladas
en la Ejecucion de la Formacidn
Profesional Integral, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas, de
emprendimiento e innovacién en el
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion..

No Aplica.

29

Participar en el desarrollo de las
actividades y reuniones convocadas por
los equipos ejecutores, en concertacion
con el Instructor Lider, con el fin de
consolidar y entregar a la Coordinacién
Académica el informe correspondiente a
la ejecucion del programa de formacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion..

No Aplica.

30

30. Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas por
el supervisor del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion..

No Aplica.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia

correspondiente, elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato

GOR-F-012 V03, (ii) En cumplimiento de las disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de

evidencia relativos a los desplazamientos realizados, consolidados en el formato GTH-F-087 V.02, con

el fin de garantizar la verificacion vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
4653483232 operador SOl referente al mes de Abril.

Cordialmente,

Firma
Voey, DS

YORY! YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista
C.C77.194.097

Firma

(gm N

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

Supervisor(a) de contrato No CO1.PCCNTR. 9183831 DE 2026

GCCON-F-087 V2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES MAYO

YORYI YOEL ALDANA MENDOZA
INSTRUCTOR
Autor:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISORA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
MAYO DE 2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
GOR-F-012 V03
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1. INTRODUCCION

Presento el siguiente informe en donde evidencio el desarrollo de las actividades que se inician en
la ejecucién de la formacién titulada y/o complementaria en las diferentes modalidades de
formacidn de la programacion regular firmado con el SENA, en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, con el contrato No. CO1.PCCNTR. 9183831 del aifio 2026 Cada documento esta
relacionado de acuerdo a los establecido en mi obligacién contractual ,adjunto evidencia
fotograficas de mi propia fuentes con responsabilidad y transparencia en el desempeiio de las

funciones requeridas.

Mostraré las estrategias adoptadas y la forma de como se ha desarrollado la ejecucién de la
formacion el cual se llevé a cabo a través del proceso de alistamiento, El listado de aprendices y su
estado pueden ser verificados en el aplicativo Sofia plus, proceso de gestién de centro y aprobacion
de tres (3) curso de formacion Complementaria de 50 horas relacionado con cédigo de programa
62330005 Versionl Ficha: 3503969 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO- Municipio de Maicao,
Ficha: 3498235 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODCUTO. Municipio de Maicao. Ficha: 3505529 COSTOS
Y PRECIOS DE UN PRODCUTO. Municipio de Maicao.

2. OBIETIVO

Lograr que las actividades de formacion complementarias relacionadas en la guia de aprendizaje
en concordancia con el programa de formacion de Costos y Precios de un Producto Maicao. Fueron
llevadas a cabo durante el mes de Mayo, dando cumplimiento al contrato No. CO1.PCCNTR.

9183831 del aiio 2026. a fin de mostrar evidencias fotograficas.

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
GOR-F-012 V03
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3. ALCANCE

El presente documento proyecta parte del proceso formativo y del objeto contractual, el desarrollo
de actividades del proceso formativo para su seguimiento en el periodo objeto de cobro, asi mismo
se anexa al presente informe como una descripcién de las actividades ejecutadas y sus respectivas
evidencias por parte del instructor. En el contrato No. CO1.PCCNTR. 9183831 del afio 2026 , y

constituye una descripcidn de las actividades ejecutadas y sus respectivas evidencias para cumplir

con sus obligaciones contractuales durante el mes de Mayo para dar cumplimiento a dicho

contrato correspondiente.
4. RESPONSABLE

Segun el contrato No.CO1.PCCNTR. 9183831 del afio 2026., se designa a la Dr. EUFEMIA MARGARITA
PACHECO MAYA como supervisora de dicho contrato desde el mes objeto cobro y hasta la
finalizacidn de su vigencia; y el sefior YORYI YOEL ALDANA MENDOZA como contratista responsable

de las actividades a ejecutar.

5. MARCO NORMATIVO

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervisién, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de

prestacidon de servicios que sean requeridos.

6. GENERALIDADES

Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al contratista
informes periddicos (mensuales, bimestrales, semestrales entre otros.) y finales, de conformidad
con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en
el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de ejecucidn,

avance y terminacién del contrato.

ﬂ o m www.seha.edu.co
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7. CONTENIDO
7.1 DESCIPCION ACTIVIDADES RELACIONADAS EN MAYO DEL 2026

A continuaciodn, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Mayo en la ejecucion de
la formacidn profesional integral en los diferentes programas de formacidon complementaria

asignados, asi:

Programa de formacion complementaria : Costos y Precios de un Producto. Fichas:

3503969,3498235 y 3505529 este ultimo, se encuentra en gestion de Centro educativa.

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultados de Aprendizaje :
1. Mercadear el producto en el mercado, satisfaciendo las necesidades del cliente y el beneficio

econdémico de la empresa.

2. Desarrollar acciones de mejoramiento con base en los resultados de la evaluacién y politicas de

la empresa.
3. Establecer el producto a desarrollar, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacidn.
4. Revisar que el precio del producto esté de acuerdo con las erogaciones del mercado.

5. Fijar el precio del producto, de acuerdo con sus costos de produccidn, precio de la competencia,

y juego de la oferta y la demanda del producto en el mercado.

A continuacidn, evidencio las actividades desarrolladas durante el mes de Mayo en la ejecucién de
la formacidn profesional integral en los diferentes programas de formacién complementaria

asignados, asi:

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica >
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FICHA DE CARACTERIZACION: 3503969

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

<
REGIONAL GUAJIRA ?':r-
FICHA DE CARACTERIZACION o

CODIGO FICHA ‘

J CODIGO|

EMPRESA|
ecnamacio [ DA T WEs T ARG | recua  [DIATWES[ ARG ] curo
227 os | 2006 | vemrminacion [@B] os | 2026 | soticimave
PROGRAMA DE FORMACION:

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
6DIGO PRC 62330005 VERSION: 1 A LA MEDIDA:
MUNICIPIO: MAICAO TE: SALON / AUDITORIO
r TE: JUNTA DE ACCION COMUNAL
DEMANDA SOCIAL ‘ X l CONVENIO No.
emprESA g
TELEFONO: NIT: =
B o)
HORARIO DE LA m ,’»\' 9~ piaspocenTe: [LUN[MAR] MIE | JUE| VIE | SAB | DOM
FORMACION: y Q' q /@ ] e P B )
* Horario Militar - A*
womsve,  [15:00] 4500 owa vocenrs: [ EONTMART WiE [JUE ] YE TSAB[o0M]
ULTIMO DIA = ,
DOCENTE : YORYI YOEL ALDANA MENDOZA cie: 77194097
TELEFONO: 3135808940 EMAIL:

‘m PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPC

2 Pablico , itado para en
lempresas del sector publico o en de y de control, también podré
en forma P como C Y Asesor en las areas le, T F A Auditoria
i
BENEFICIO ECONOMICO DE LA EMPRESA. 50
2. SDE M G CON N RESUL TA EVALU 2
POLITICAS DE LA EMPRESA.
[4 REVISAR QUE EL PRECIO SEL PRODUGTO ESTE DE ACUERDO GON LAS EROGA SACIONES DEL MERCADO.
5 FLUAR mmmuwmsusm«mmm.m@onﬁu
TEr Y JUEGO OFERTA Y LA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.
TOTAL 50
E—
= Adjuntar planiiia a copla del al 150%

Fuente propia: YORYI YOEL

OONOoOM®

www.senha.edu.
@SENAcomunica €e
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES

L

PROCESO DF DIRECCION D FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Fuente propia: YORYI YOEL

[1] CC [ 1ieso07|  ENOYDALANA | BORREGO RVADENERA endytalanaborego@gmal com
[2/cC| M | CAROSANDRES | VILLEROBERMUDEZ cavbe02@gmai.com

3/ CO 1116650 | LNDAMCHEL |  TORRESPMIENTA Indanichetp@gmal.com

4/ CO | 1ongmer | JESUSDAVD ORTIZ GOMEZ forizgomez84@gmal.oom

5| | 111885608 | LLANAREMEDIOS |  LUBOBARROS Ibollana354@gami.com

6 CO| 114050758 |  SANOYDAYMNA | PALLARESALCAZAR Spalares371 @gmai com

7/ CO | 111183483  VANNSZUAY | BRACHOCARVAIL josebruguesT0@gmal oom
B CC| 111889280 |  JOSE FRANCISCO BRUGES PANA fosebrugues0@gmal com
9 CO| fiiausia | SAMRSAN QUINTANA BARROS saniyintanabaros@gmalcom
0 CC| 126%8%5 |  EDERFREDN BERNUIZ MOLINA bemudezmolnaeder@gma com
| CC| %msm6 | WARWEUGENA |  BARROSPERTUZ mariagbanospigmal com
2 CC| 100661640 | KEMSKARNA | HERRERASERRANO Kemiskarnaa @qrmail com
13 CC| cAnaesop WARCOS IGUARAN PINTO rosadopinomaroos@gmal com
W CC | 10206485 | ALEXANORAYULETH | SIERRABARRANCO siemaalexandral@gmal com
5 CC | 1124568328 |  DAYAN MCHELT EPINAYU dayaniusayu@gmal.com

16 CC | 112004313 DILENA CACEDO BARROS eaoedob@hotnal.com
11] CC | 11188000435 | GHASSENDEJESUS | CUADRADO ALDANA ghassencuacrado@gmal com
18 CC | 1006727106 |  CAMLAANOREA |  SUAREZFREVLE camdieasiarez@uniguaia ed.co
19 CC | 10066827 | VASRAMCHELE | RAWREZSALS ranie2@uniuaja douo
2| CC| 100657496 | DANELA PALLARES BENITEZ gabielpalaresbentez@hotmal oom

www.sena.edu.co

OONOoOM®
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FICHA DE CARACTERIZACION: 3498235

e 3 ’\ﬂglo‘)_o\mo.

SERVI =~ -
ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “"SENA L e

REGIONAL GUAJIRA 7Av

FICHA DE CARACTERIZACION
CODIGO FICHA L i ] CONaG
EMPRESA

Fechaincio | —2IA | MES T Amo ] FECHA DIA [MES] _ARNO s
58 meE - oane TERMINACION | o> | o5 2026 SOLICITADO
PROGRAMA DE FORMACION:

COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
CODIGO PROGRAMA: 62330005 VERSION: 1 A LA MEDIDA:
MUNICIPIO: MAICAO AMBIENTE: SALON/AUDITORIO

DIRECCION AMBIENTE: JUNTA DE ACCION COMUNAL

DEMANDA SOCIAL I X I CONVENIO No.

EMPRESA NOMBRE EMPRESA:

TELEFONO: NIT:
LUN | MAR | MIE | JUE VIE | SAB | DOM

HORARIO DE LA 2 S :
7:00 12 — et DIAS DOCENTE :
m tzx o4 8 X X X X X x

FORMACION:
* Horario Militar . I r 1
HORARIO: - = g _— DIAS DOCENTE : LUN | MAR | MIE JUE VIE SAB | DOM
Pt o 7:00 9:00 I Z = L ll = ]' i } } f i .
50
DOCENTE : YORY! YOEL ALDANA MENDOZA cc. 77194097
TELEFONO: 3135808940 EMAIL: n ena.edu.co
yoelaidana. m@gmail com

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR Y BREVE DESCRIPCION-C Pdblico , i para d en
fis i i y de control, también podré desempefarme

p del sector publico o pi , en de i i
en forma ind como C Y Asesor en las areas Ti ia, Fi iera, Admini: iva, Auditoria Externa de ia

LAS NECESIDADES DEL CUENTE Y EL
50

1. MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISF;
BENEFICIO ECONOMICO DE LA EMPRESA.

2. DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y

POLITICAS DE LA EM
- ESTABLECER EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

E ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

3.

4. REVISAR QUE EL PRECIO DEL PRODUCTO [=]

5.FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE PRODUCCION. PRECIO DE LA
[COMPETENCIA, Y JUEGO DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.
——— e e e e S A DA DEL PROD!

TOTAL

50

* Adjurtar planilia ‘copia del

—p. ey B S

YORY! YOEL ALDANA MENDOZA
FIRMA INSTRUCTOR V.B. COORD. ACADEMICO o LIDER DE PROGRAMA

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.sena.edu.co 8
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES

Fuente propia: YORYI YOEL
www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03

@SENAcomunica

OONOoOM®



SENA

FICHA DE CARACTERIZACION: 3505529

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA™
REGIOMAL GUAJRA

FICHA DE CARACTERIZACION

CODIGO COoODIGO
FICHA EMPRESA
rFoLma CUP O
[———— =Y MES ~Fo TERRMINACE LR ] rES AFD e
i k) o5 2026 oM 25 | os 2026 oo

PROG W AA DE FORMACION:
COSTOS ¥ PRECIOS DE UN PRODUCTO_

CODIGO PROGRAMA: E3IFFIO00S YERSIOM 1 ALAamEDIDA] | MO

MUNICIPIO: MAICAD AHEIEHTE: Ry
NMRECCION AMBIENT JURT & DE ACCION CORUMNAL
DEMANDA SOCIAL | x| CONYERIO NMo_

EMPRESA HNHOMEBRE EMPRE:

TELEFONO: MNIT:

1
HORARIG OE | 1500 1700 pias pocenty LU rase] rae] soe] vie [ sas]oond]
i ) [ [ = | |

FORMA = [ = [ = =1 =

®"Hararia Hilitar

Ly F o m o1ASs oo CERTE LUM[FMAR] MIE] JUE] WIE [ sAB]DOM]
LEL TP 3D ' [ [ I I I [ =] ]

DOCENTE - TORTI YODEL ALDANAMENDOEA = a= TT154037
TELEFONID: S155505340 EMAIL: yald Sonmcdu
poclaldana.méEgmail.ocm

PERFIL PROFESIONAL DEL INSTRUCTOR ¥ BEREYE DESCRIPCION: Contador Flblico, capacitado
para desempefarme en empresas del sectar pdblico o privado, en campos de responsabilidad financiera,
administrativa y de control, también podré desempefiarme en Forma independiente como Consultor v

ACTIVIDADES [ELEMENTOS)

DEZCRIFCION OE Ul RESULT ADO DE APREMNDIZA JE HORAS
1. HMERCADEAREL FRODUCTOEHEL MERCGADO, SATISFACIENDO LAS HESESIDADES DEL GLIEMTE YW EL
EEMHEFICIOECONOMICODE LA EMFRESA. 50

Z.DESARROLLAFR ACCIOMES DE MEJORAMIEMNTO COH EASEEH LOS RESULTADOS DE LS ENALUACION Y
FOLiTICAS DELAEMFRESA.

Z.ESTAELECEREL FRODUCTO ADESARROLLAR, TEMIEMDOEN CUENTALAS HECESIDADES DELA FOELACION.

d.REVIZAFR RUEEL FRECIODEL FRODUSTOESTEDE ACUERDD GON LAS EROGSSIONES DEL HERCGADO.

EFIARELFRECIODEL FRODUCTO, DEACUERDD CON SUS COSTOS DEFRODUCGCION, FRECIODE LA
COMFETEHCIA, Y JUEGO DELAOFERTA Y LA DEMANHDS DEL FRODUCTOEH EL MERCADO.

TOTAL S0

®Adjuntar planilla arirken<ia a matricula, copia del documento al 150

“n,\ lH .-!5[

TORYI TOEL ALDARS PAERDIOZ A

FIFRFA INETRUCTOR VE. COORD. ACADEMICO a LIDER DE FROGRAMA

Fuente propia: YORYI YOEL

O NoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA- PROCESO DE MATRICULA DE APRENDICES

% /o0

" FROCES0 O DRECCONOF FORMACON PROFESONALITEGRAL

Fuente propia: YORYI YOEL

T FORMATO MANILA OF ASISTINGA
_ﬁsﬂia_.i on [omosromon. | 01 o bt e o o | omenmmom |
INOUBRE L PROCRAA ORMCONCOSTOSY RECS DENFROBLTO [ l.“.ﬁ.hﬂll
ACONTROMON MLICCON AN 55 S e SR
TR OIS 0T PRENATACON PUAMS SRS : e
DATOS DE LS -

. l...u..m. — A — o b e .
] oo | o5t | NEER BONVNETOBONVENTO | APRENDIZ bonlonodrd0@gmalcom | 3166821023 I8
2)CO| Zuh | AVAAGISTIA | WARUEZGONEZ | ARENDR waporroqomezgnalcom 66621028
3] CO | 80899 | LUSESTIVEN FONSECADAZ | APRENDIZ Wond0T@gnalcon o210 | { OIS 4%
4| CC | 112650707 | YERUCETHMARA | MUNOZESSCOBAR | APRENDIZ |  cossagesionacademcaigmaloom | 3166821023
50O 1119600565 | ESTEFNVPAOLA |  ORTZAWANA | APRENDZ eslonionz/4Ggnaton 66821028 o U
[ C| s | GRECORAISBEL | FONSECAUNDAD | APRENDZ | glonsecagomoquflaqovan | S1RG0E8
7/CC | 112405465 |  DANELALZETH |  OLVELASERRA | APRENOZ |  deoohlasaragoutookcom gaa_% La()
BCC| MOMSO% | KAMLAMARCELA |  MEJALLERENA | APRENDZ | fammojilowagoreleon | 16662102 »nos.rmé
0/ O MBS | ANGELNET | BANOUEZGARCA | WPRENOZ | Apieaiiggmien | 3203 (B 0.6
10) CO | 11216000 | RAZAYELENA OCANPOGL | APRENDIZ Icanpugl gl o o600 | )
1l CC| MO8 | SONANLECTA |  NEZAMOSCOTE | APRENDLZ Soninenoghomalcon 6681028 -
0 CO| WSS | JOSEOAVID | VANGRIEKEN SARMENTO| APRENDLZ | sdebvnleosminognalon | 3166021023 3
0 CC| N84 | DANRETHPAOLA | FUENTES MENGUAL | APRENDZ |  onkenesmenqwologgnaloom | 3166801028
1 CC| 1787009 |  WUANDEJESUS | CELEDONMARTINEZ | APRENDLZ fonceem@hotnaloon 166821023
19 CC | 1124505402 | JUANCCARLOS IARARNUIPUANA | APRENDIZ | juancarosfararyu@gmal oom g§_§.\_
16 CC | 1118816859 |  DAYANABRIGIT HERNANDEZ PUANA | APRENDIZ Ipuanat5@hotmi oom 3166821023 E
M CO| 4Mei63 | SURAYAROSARIO |  PNETAGOMEZ | APRENDZ sappmena@hoal com 316681028 SN Pvy e
““ MM BN | DWROWSE | MRELLWOMENDOZA | APRENDZ |  dapmastammeniuagromalon 66801028 =

| 118854165 | GENITH ELIZABETH E——
2 CC | 1116662241 |  DARIAWNAISHBEL Eﬁﬁﬁw MM” = R PR T .
T e mnsdeibnelon | 10103 | o a

o

11
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Se dio Inicio a Desarrollo la formacion complementaria del Curso Costos y Precios de un Producto.

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.
en el territorio del Municipio de Maicao.

llustracion 1. Ficha: 3503969

04/05/2026
YORY! YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 12
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Actividad 1 Socializacion de Los conceptos bdsico: Los conceptos basico: sector economico , actividad
econimica , gastos adminstrativos.

llustracion 2. Ficha: 3503969

06/05/2026
YORY] YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 13
GOR-F-012 VO3
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Actividad 2 Identificar los ingresos , costos , precio y productos, Proyeccién de ingresos y Costo de un
producto.

llustracion 3. Ficha: 3503969

08/05/2026

Fuente propia: YORYI YOEL

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Actividad 3 Proyeccion de ingresos y Costo de un producto .

llustracion 4. Ficha: 3503969

11705/20286

YORYI YOE

11/05/2026
e YORYI YOEL

Fuente propia: YORYI YOEL

0 o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 15
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Se dio Inicio a Desarrollo la formacion complementaria del Curso Costos y Precios de un Producto.

Competencia: Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

en el territorio del Municipio de Maicao.

llustracion 5. Ficha: 3498235

'\‘\3‘1\ \\‘ \‘ '
W\\\\‘ \ i

e \\\\\\‘ -

-
.

Fuente propia: YORYI YOEL

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 16
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Actividad 1 Socializacion de Los conceptos bdsico: Los conceptos basico: sector economico , actividad
econimica , gastos adminstrativos.

10/05/2026
. YORYI YOE

Fuente propia: YORYI YOEL

O o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 17
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Actividad 2 Identificar los ingresos , costos , precio y productos, Proyeccion de ingresos y Costo de un
producto.

llustracion 7. Ficha: 3498235.

Fuente propia: YORYI YOEL

O o m www.senha.edu.co

@SENAcomunica 18
GOR-F-012 VO3
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Instrumento de Evaluacion:
Lista de cheque de desempefio ficha: 3473439

Fuente propia: YORYI YOEL

6 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 19
GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Lista de cheque de desempefio ficha: 3473439

Fuente propia: YORYI YOEL

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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Instrumento de Evaluacidn:
Lista de cheque de desempefio ficha: 3485634

Fuente propia: YORYI YOEL

6 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 21
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Lista de cheque de desempefio ficha: 3485634

Fuente propia: YORYI YOEL

6 o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 22
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Instrumento de Evaluacidn:
Lista de cheque de desempefio ficha: 3496834

Fuente propia: YORYI YOEL

Q m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 23
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Lista de cheque de desempefio ficha: 3496834

Fuente propia: YORYI YOEL

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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Contribuyendo al cumplimiento con esta obligacion de Juicios evaluativos FICHA : 3473439

Fuente propia: YORYI YOEL

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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Juicio evaluativo FICHA : 3485634

Fuente propia: YORYI YOEL

e o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 26
GOR-F-012 VO3



SENA

N

Juicio evaluativo FICHA : 3496834

Fuente propia: YORYI YOEL

Q o m www.seha.edu.co
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CONCLUSION

En el presente informe del mes de Mayo 2026, muestra el desarrollo de las actividades de tres (3)
curso, en ejecucion de Complementaria de COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO - Ficha: 3503969,3498235

Duracion de 50 horas, Municipio de Maicao.

formacidon Complementaria de COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO - Ficha: Duracién de 50 horas,
Municipio de Maicao. uno (1) en Alistamiento que reposa en gestién de Centro educativa. en

ejecucion de la formacidn.

El cual su estado puede ser verificado en el aplicativo Sofia plus. sin importar las circunstancias
presentadas, seguiremos preparandonos e innovando en tecnologia para poder brindar formacidén
de calidad, en programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local. de esta manera

Podemos evidenciar que:

1- Se aplicaron Herramientas tecnolégicas y plataformas utilizadas: WhatsApp, y Correo

electrénicos entre otros.
2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacién: No se muestra novedad este mes.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas tecnoldgicas: No se

muestra novedad este mes.

4.- Fortalezas de la formacion: En este mes se desarrollaron Socializaciones de los temas vy
Actividades de la Guia de aprendizaje- COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO: Los conceptos basico: sector
economico, actividad econimica, gastos adminstrativos, Identificar los ingresos, costos, precio y productos,
Proyeccién de ingresos y Costo de un producto , Proyecciéon de precios por ventas mensuales .y
Normatividad de su negocio.
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5- En este mes de Mayo se Aprecid el compromiso por parte de los Aprendices para llevar a cabo
un buen proceso de formaciéon mostraron motivacion e importancia por llevar este proceso con un
final satisfactorio Realizando la Creacién de su propios Costos y precios de un producto en su negocio
su propias finanzas teniendo en cuenta su compromiso y cumplimiento con sus expectativas
esperadas, Ademds se permite culminar con éxito el proceso formativo y lograr la certificacién de
aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de certificacion del centro de

formacion.

Se firma el presente informe a los 18 dias del mes Mayo de 2026.

Atentamente;

poerdhBf

YORYI YOEL ALDANA MENDOZA
Contratista C.C. No. 77.194.097
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